COMUNE DI SAN CESAREO
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AVVISO PUBBLICO PER I’ESPLETAMENTO DI PROCEDURA DI
SELEZIONE PER IL. CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA QUALE ASSISTENTE SOCIALE PRESSO
IL COMUNE DI SAN CESAREOQO.

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 117 del 2 luglio 2009 avente ad
oggetto: “Autorizzazione per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa per un profilo di Assistente Sociale” e visto il vigente “Regolamento comunale
sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi”, in particolare gli articoli 41 e 42 del Titolo VI —
“Affidamento di incarichi di collaborazione, di studio, di ricerca e di consulenza a soggetti esterni”,
cosi come rinnovellati con deliberazione di Giunta comunale n. 66 del 24 aprile 2009, & indetta una
procedura di selezione, con comparazione dei curricula professionali, per il conferimento di un
incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa quale assistente sociale.

L’incarico sard regolamentato da un apposito disciplinare d’incarico in cui saranno previsti
I’oggetto e la modalita di esecuzione della collaborazione.

A) Requisiti richiesti per la partecipazione
Per I’ammissione alla procedura selettiva sono richiesti indispensabilmente i seguenti requisiti, da

possedere alla data di scadenza stabilita nel presente avviso per la presentazione della domanda di
partecipazione:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano ’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
d) non essere sottoposto a procedimenti penali;
g) laurea di I° livello in Servizio Sociale (durata triennale) o Diploma di Assistente sociale
conseguito in base al precedente ordinamento e rilasciato da scuole dirette a fini speciali;
f) iscrizione all’Albo professionale degli Assistenti Sociali;
g) avere ottemperato alle disposizioni di Legge sul reclutamento militare, per i cittadini
soggetti a tali obblighi;
h) non essere stati destituiti, dispensati e decaduti ai sensi della lettera d) dell’articolo 127 del
D.P.R. 10/1/57 n. 3 dell’impiego presso la pubblica amministrazione;
i) aver maturato consolidata esperienza presso enti locali per la durata di almeno un triennio.

B) Modalita di partecipazione alla selezione

I soggetti interessati a partecipare alla selezione ed in possesso dei requisiti sopraindicati dovranno
far pervenire al Comune di San Cesareo apposita domanda di partecipazione, redatta in carta
semplice, firmata in calce dal richiedente, entro il termine di 10 giorni a decorrere dalla data di
pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio di questo ente, e precisamente entro e non
oltre le ore 12,00 del giorno 27 luglio 2009. La domanda poird essere spedita a mezzo
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raccomandata con avviso di ricevimento o essere presentata direttamente all’ufficio protocollo
dell’ente.

Le domande inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento dovranno pervenire, a pena di
esclusione, entro il termine sopra indicato.

I termini di cui sopra sone perentori, a pena di esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere indirizzata al Sindaco del Comune di
San Cesareo — Piazzale dell’Autonomia, 1 — 00030 -, in busta chiusa sulla quale il concorrente
apporrd il proprioc nome, cognome, indirizzo e la dicitura “istanza per il conferimento
dell’inearico di collaborazione coordinata e continnativa quale Assistente Sociale”.

Alla domanda deve allegarsi il curriculom vitae e la fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validiti ed in essa, o all’interno del curriculum, & inoltre fatto obbligo
per gli aspiranti di dichiarare i seguenti dati, ai sensi e con le modalitd previste dalla vigente
normativa in materia di autocertificazione o dichiarazioni sostitutive,:

1. Cognome e nome;

luogo e data di nascita;

residenza e numero di codice fiscale;

possesso dei requisiti di cui al punto A);

I’indirizzo verso il quale chiede che siano trasmesse le comunicazioni relative al presente
avviso con I’impegno a comunicare le eventuali variazioni dello stesso e recapito telefonico;

6. autorizzazione all’utilizzo dei dati personali del richiedente per le finalitd del presente
avviso, ai sensi della vigente normativa in materia di tutela della privacy.

R BN

I requisiti ed i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita nell’avviso per la
presentazione della domanda di partecipazione.

L'Amministrazione si riserva di accertare la veridicitd delle dichiarazioni rese dai candidati e
di_disporre in_ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione per difetto dei
requisiti preseritti.

L’amministrazione inoltre potrd, a suo insindaecabile giudizio, modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso e/o mon dar corso all’incarico senza che per gli
aspiranti insorgane diritti o pretese di alcun genere.

L’amministrazione non assume responsabilith per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da_inesatte_indicazioni_nel recapito oppure da mancata segnalazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda.

C) Procedure di selezione

L'amministrazione individuera il collaboratore attraverso una selezione che verrd effettuata dal
responsabile del Settore I, mediante valutazione comparativa dei curricula professionali presentati,
secondo le modalita descritte nell’art. 42.1 del vigente “Regolamento comunale sull’Ordinamento
degli Uffici e Servizi”.
I criteri valutativi che si individuano sono i seguenti:
1. Titoli di studio richiesto:
— fino a 100/110: pt. §;
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— da101/110 a 105/110: pt. 10;

— da106/110 a 110/110: pt. 15;

— per la lode si aggiungono pt. 0,50;

— per altro titolo di studio universitario attinente alla professionalita richiesta: pt. 1,00.

2. Servizio prestato presso Comuni in qualitad di Assistente Sociale (max 10 pt.). Pt. 0,20 in
ragione di mese o frazione superiore a 15 giorni. Il punteggio sopra indicato & maggiorato di
pt. 0,20, in ragione di mese o frazione superiore a 15 pgiorni, per i candidati che abbiano
prestato servizio, per la qualifica richiesta, presso il Comune di San Cesareo.

3. Possesso di esperienza prefessionale acquisita in attivitda formative, progetti o programmi
analoghi a quello oggetto del presente incarico: massimo pt. 5;

4. Curriculum professionale: pt. 1,00.

In questa categoria sono valutate complessivamente le aftivitd professionali e di studio, non
riferibili ai titoli ed ai servizi valutati nelle precedenti categorie, che evidenzino il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arco della carriera. Vi rientrano tirocini,
partecipazione a congressi, corsi di formazione, convegni, seminari, anche come docente o
relatore, incarichi di insegnamento, incarichi di commissario in procedure concorsuali o
selettive svolte presso pubbliche amministrazioni. Nell’ipotesi di insignificanza del
curriculum, la commissione ne da atto e non attribuisce punteggio.

Sulla base dei punteggi riportati da ciascun candidato, il Responsabile di Settore predispone una
graduatoria definitiva.

D) Durata dell'incarico

L'incarico, che sara eseguito per almeno 18 ore settimanali, decorrera dalla data di pubblicazione
del nominativo del consulente, dell'oggetto dell'incarico e del relativo compenso sul sito
istituzionale di questa amministrazione stipulante e cessera il 31 dicembre 2009.

Il collaboratore selezionato dovra assumere servizio entro il termine fissato, altrimenti sara
considerato decaduto.

E) Oggetto e modalita di realizzazione dell’incarico

I contenuti caratterizzanti la collaborazione richiesta e le modalita di svolgimento della stessa sono
indicati nel programma di attivita allegato al presente avviso.

F) Compenso

All'incaricato verra corrisposto un compenso mensile di € 1.000,00, comprensivo delle ritenute
fiscali e dei contributi previdenziali previsti per legge a carico del collaboratore, oltre i contributi
previdenziali a carico del committente.

G) Norma di rinvio

Per quanto non previsto nel presente avviso si rinvia allo schema di disciplinare d’incarico
approvato con determinazione del Responsabile del Settore I n. 224 del 14 luglio 2009 che
disciplina in dettaglio il rapporto di coliaborazione coordinata e continuativa.




COMUNE DI SAN CESAREO

PROVINCIA DIROMA

00030 Pinzzzle dell’ Autonomin, 1 ‘R 06 958981 06 35853139 c.f.: 03944451008

H) Trattamento dei dati

At sensi dell’art. 13, comma 1, del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di San Cesareo — Ufficio Personale - e trattati
per le finalita inerenti alla gestione della selezione e, nel caso di instaurazione di un successivo
rapporto di collaborazione, per finalita inerenti alla costituzione e gestione del rapporto medesimo.
1l conferimento dei dati anagrafici e dei dati relativi al possesso dei requisiti per 1’ammissione al
concorso & obbligatorio a pena di esclusione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo. I dati raccolti potranno
essere comunicati in base a norme di legge € di regolamento e,comunque, quando cid risulti
necessario per lo svolgimento di funzioni istituzionali dell’ Amministrazione.

I) Norma finale
Al presente avviso verri data adeguata pubblicita attraverso la pubblicazione all'Albo
pretorio e sul sito istituzionale dell'Ente per un periodo di 10 giorni.

Per ogni ulteriore informazione relativa alla selezione gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio
Personale del Comune di San Cesareo — Palazzo Municipale — Piazzale dell’ Autonomia n. 1, 00030
San Cesareo (Rm).

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Giuseppe Ferracci — tel. 06 95898203.

San Cesareo, 16 luglio 2009

11 Responsabile del Settore I
Avv. Cinzjg Ferretti




