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COMUNE DI SAN CESAREO

Provincia di Roma
DETERMINAZIONE

n° 331 del 24/12/2008 del Responsabile del Settore 1°

l : |
OGGETTO: Approvazione graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di “Istruttore |
Amministrativo Contabile” — Cat. C1 — bandito con determinazione n. 31 del 5
| febbraio 2008.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1°

AFFARI LEGALI E DEL CONTENZIOSO — GESTIONE DELLE RISORSE UMANE — PUBBLICA
ISTRUZIONE - SERVIZI ALLA PERSONA

VISTO il Regolamento di Organizzazione approvato con atto di Giunta Comunale n. 68 del
15.06.04 esecutivo, che disciplina l'organizzazione degli uffici e servizi del Comune in
conformita con gli indirizzi stabiliti dalla Delibera Consiliare n. 9 del 30.03.2004

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000;
VISTO il vigente Statuto Comunale

VISTA la deliberazione del Commissario Prefettizio n. 43/2008 con la quale sono stati
approvati:

- La relazione previsionale e programmatica
- Il bilancio annuale di previsione esercizio finanziario 2008
- Il bilancio pluriennale 2008/2010



Visti e richiamati:
- la deliberazione n. 63 del 24 aprile 2007, cosi come modificata con deliberazione di G.C. n. 267
del 21 dicembre 2007, con la quale la Giunta comunale, in ossequio agli artt, 89, comma 35, ¢ 91

del D. Lgs. 267/2000, ha provveduto alla rideterminazione della dotazione organica ed alla
approvazione della programmarzione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2007-

2009;

- la nota prot. n. 1345 del 29 gennaio 2008, con la quale il competente Dipartimento della
Provincia di Roma, riscontrata la precedente nota prot. n. 609 del |15 gennaio 2008 del
Responsabile del Settore [, rilevava la carenza di dipendenti iscritti nelle liste di disponibilita, ai
sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001;

- la Determinazione n. 31 del 5 febbraio 2008 con la quale é stato approvato il bando di concorso
ed il relativo schema di domanda per la copertura di un posto di “Istruttore Amministrativo
Contabile™ = Cat. C1.

- la determinazione n. 32 del 7 febbraio 2008, del responsabile del Settore I, con la quale ¢ stata
nominata la commissione esaminatrice relativa alla procedura concorsuale di che trattasi;

- la determinazione n. 163 del 1° luglio 2008, del responsabile del Settore I, con la quale sono
stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi e non ammessi;

Preso atto della deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 25 settembre 2008 con la quale ¢
stato approvato il nuovo regolamento comunale concernente la disciplina delle modalita di
assunzione all’impicgo;

Considerato che:

- [I’art. 33, comma 2, del medesimo Regolamento stabilisce che, per le procedure concorsuali in

itinere alla data di entrata in vigore dello stesso, sono fatte salve le Commissioni gia istituite e le
procedure gia vigenti al momento della pubblicazione dei relativi bandi di concorso;

- per effetto di tale norma, alla procedura concorsuale sopra richiamata si applica il Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con deliberazione di G.C. n. 62 del
25 febbraio 1999 ¢ successive modifiche ed integrazioni, nella parte relativa alle modalita di

accesso;
Preso atto della nota prot. int. n. 30 del 23 dicembre 2008 con la quale il Presidente della

commissione esaminatrice, dando atto della conclusione della procedura concorsuale in oggetto,
rimetteva all’Ufficio del Personale i verbali dei lavori della commissione esaminatrice, unitamente a

tutti gli atti inerenti la selezione in argomento;

Considerato che. ai sensi dell’art. 58 del richiamato regolamento in materia concorsuale, spetta al
servizio affari del personale la verifica della regolarita del procedimento ¢ I'approvazione degli atti
procedimentali;

Fsaminati i verbali redatti dalla Commissione esaminatrice in merito alla procedura concorsuale in
parola;

Preso atto delle valutazioni effettuate dalla Commissione esaminatrice relativamente alle prove
scritte, alla prova orale ed ai titoli, come risultanti dai predetti verbali;

Riscontrata la legittimita di tutte le operazioni del procedimento che risultano svolte nel pieno
rispetto di tutte le norme dettate dal regolamento citato ¢ dal bando di selezione;

Ritenuto dover procedere all’approvazione dei verbali e della graduatoria di merito relativa alla
procedura concorsuale di cui trattasi;



contenente la documentazione della prova concorsuale, ivi comprest 1 verbal, ¢ la
predisposizione dell’atto di liquidazione delle competenze a favore dei componenti della

Commissione di concorso;

6. Di inviare copia del presente atto all’Ufficio Personale.






